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ZPRAVA OD GENERALNIHO REDITELE

Zakladni principy spole¢nosti Beko, dlvéra, poctivost, respekt, rovnost a
transparentnost, nas i nadale vedou na naSi cesté. Nadale pracujeme v ramci
kodexu chovani definovaného v souladu s nasimi zakladnimi hodnotami, jak je uved|
zakladatel skupiny Ko¢ Vehbi Kog: "Zakladem naSeho obchodniho jednani je
Cestnost, integrita a vynikajici obchodni etika. Nase podnikani je zaloZzeno na
dobrych umyslech, vzajemné vyhodnosti a spravedlivém zachazeni ve vdech nasich
vztazich." V této souvislosti jsme pfepracovali Globalni kodex chovani, ktery
vysvétluje, jak bychom se méli chovat, ¢emu bychom méli vénovat pozornost a
jakého chovani bychom se méli v podnikani vyvarovat, abychom jej pfizpusobili nasi
stale rostouci a rozSifujici se struktufe. Je nesmirné dllezité pfijmout tyto
vSeobecné platné spole¢né zasady. V souladu s nasi firemni vizi "Respektovat svét,
respektovat cely svét" je nasi povinnosti toto povédomi jesté vice posilit, aby nase
podnikani bylo jesté lepsi, aniz by byla ohroZzena zasada poctivosti, a vytvofit
spolehlivy hodnotovy fetézec. Rad bych, abyste laskavé povazovali Globalni kodex
chovani a souvisejici zasady kodexu za voditko a spolehlivy odkaz. Diky vasemu
usili o pIné pfijeti a zavedeni téchto postupl budeme i nadale vytvaret hodnoty a
odliSovat se Spickovymi postupy.

S pozdravem,
Hakan Bulgurlu



GLOBALNI KODEX CHOVANI

"Zakladem nasSeho obchodniho chovani je ¢estnost, integrita a vynikajici
obchodni etika. NaSe podnikani je zaloZeno na dobrych umyslech,
vzajemném prospéchu a spravedlivém zachazeni ve vSech naSich
vztazich. Zavazujeme se vzdy dodrZzovat nejvySsi etické a pravni normy."”

Vehbi Kog

Navrhli jsme Globalni kodex chovani a souvisejici zasady, abychom
implementovali vysoké etické standardy spole¢nosti Beko ("Beko" nebo
"Spole¢nost" oznacuje vSechny spole€nosti pfimo ¢i nepfimo, individualné
nebo spoleéné ovladané spoleénosti Argelik A.S. a jejimi spoleCnymi
podniky) do ramce fizeni spole¢nosti, abychom zajistili, ze zpusob naseho
podnikani je v souladu s nasimi hodnotami a platnymi zakony a pfedpisy v
zemich, kde plisobime, podle pokynu Vehbi Kog.

Nas globalni ramec etického kodexu ma tfi operacni pilife:

e Prevence - pracujeme na zavedeni kultury integrity na
vSech urovnich a ve vSech zemépisnych oblastech.

e Detekce - povzbuzujeme zaméstnance, aby se vyjadfovali
a davali najevo naSe hodnoty, a

e Reakce - mame nastroje pro vySetfovani a v pfipadé
potfeby i sankce za potvrzena poruseni se standardnim a
jednotnym pfistupem a vyuzivame ziskané poznatky k
neustalému zlepSovani.

Svou ¢innost provadime v souladu se zakony a predpisy, Cestné a s
respektem k lidskym pravim. Od vSech nasich zaméstnanct a obchodnich
partnert se oCekava, ze tato pravidla pfijmou a budou jednat v souladu s
nimi. Nasi vedouci pracovnici jsou zodpovédni z toho, Ze svymi postoji jdou
pfikladem, vedou nade zaméstnance a pfijimaji obchodni rozhodnuti v
souladu s Globalnim kodexem chovani a souvisejicimi zasadami.

Cilem na8eho Globalniho kodexu chovani a souvisejicich Zasad je stanovit
nase standardy chovani, bojovat s korupci, zajistit, aby byli nasi lidé
respektovani a informace chranény, a stanovit standardy pro externi
angazma.

Globalni kodex chovani a Zasady v8ak nemohou pokryt vSechny pfipady,
zejmena proto, Ze zakony jednotlivych zemi se liSi. Pokud nejsou konkrétni
situace vyslovné pokryty, je tfeba ducha Kodexu chovani a zasad
dodrzovat zdravym rozumem a spravnym usudkem s ohledem na
objektivni kritéria.



Nas zpusob podnikani Dodrzovani zakon
Dodrzovani zakon

Dodrzovani vSech pfislusnych zakont a prfedpisi na celém svété
uznavame jako minimalni standard.

Dodrzujeme predpisy v kazdé zemi, kde pusobime, v pfipadé nejasnosti v
predpisech postupujeme podle nasSeho globalniho kodexu chovani a v
pfipadé potfeby kontaktujeme pfislusné organy.

Zaznamenavame vSechny naSe obchodni transakce a vedeme zaznamy
uplné a pfehledné v souladu s platnou legislativou a dbame na to, aby
smlouvy se tfetimi stranami byly jasné, srozumitelné, v souladu s pfedpisy
a Globalnim kodexem chovani.

Jsme si také védomi, ze v ramci smluvnich zavazk( spole¢nosti Beko
musime jednat v souladu s mistnimi pfedpisy a mezinarodnimi ujednanimi
a ze jakékoli nedodrzeni muze vést ke spravnim sankcim pro spolecnost a
Ze k odpovédnosti mohou byt pohnany i fyzické osoby.

Zaméstnanci

Zavazujeme se vytvaret pracovni prostfedi, které podporuje rozmanitost a
rovné prilezitosti, stejnou odmeénu za stejnou praci, kde panuje vzajemna
davéra, respektovani lidskych prav bez diskriminace. Vychazime ze
V8eobecné deklarace lidskych prav (UDHR) a udrZujeme respektujici
chapani lidskych prav pro své zainteresované strany v zemich, kde
pusobime. Zavazujeme se k zajisténi bezpecnych a zdravych pracovnich
podminek pro v8echny zaméstnance. Zaméstnance pfijimame,
zaméstnavame a povySujeme vyhradné na zakladé jejich kvalifikace a
schopnosti. Vynakladame potfebné Usili na osobni rozvoj naSich
zaméstnancl. Nebudeme vyuzivat zadnou formu nucené, povinné,
obchodované nebo détské prace. Respektujeme svobodu odborového
sdruzovani nasich zaméstnancl a jejich pravo na vstup do odborovych
organizaci. Se vSemi nasimi zainteresovanymi stranami komunikujeme
zpusobem, ktery je v souladu s nasimi hodnotami a firemni identitou.

Za plné dodrzovani Globalniho kodexu chovani spole¢nosti Beko a
souvisejicich zasad odpovidaji vSichni zaméstnanci. Zakladni povinnosti
vSech naSich zaméstnancu je absolvovat vSechna S$koleni (v&etné
obecnych a specialné navrzenych Skoleni pro oddéleni podle hodnoceni
rizik) zvefejnéna v ramci programu dodrZovani pfedpisu. Zaméstnanci by
méli spolupracovat s oddélenim Global Compliance na studiich, které maji
byt provedeny za uc€elem Fizeni rizik compliance, a kromé& toho by méli
neprodlené informovat oddéleni Global Compliance o dalSich rizicich, ktera
zZjisti pfi své kazdodenni €innosti.

Spotiebitelé

Vuci vSem nasim spotfebitelim zaujimame chapani, které je orientovano
na spokojenost, a spravnym zpUsobem feSime jejich potfeby a oekavani.
K naSim zakaznikim se chovame s respektem, stejné a v souladu s
pravidly zdvofilosti. Stiznosti naSich zakaznikli bereme vazné a
poskytujeme jejich feseni.

NaSe vyrobky budou pfesné a spravné oznaCeny, inzerovany a
komunikovany v souladu s pfislusnymi predpisy. VeSkeré marketingové
aktivity (nazvy znacek, planovani pro spotfebitele, prizkum trhu, obchodni
reklama, prodejni materialy ve vSech formach véetné) musi:



- Pravdivé, pfesné a transparentné popisovat vlastnosti
nasich vyrobku,

e Zajistit dostateCné informace pro nase spotiebitele, aby
pIiné pochopili, jak nase vyrobky pouzivat, a technologické
dasledky vyrobku,

e ZaruCit, Ze naSe reklamni aktivity nejsou urazlivé a
nepouzivaji diskriminaci na zakladé nabozenského
vyznani, etnické pfisludnosti, kultury, sexualni orientace,
pohlavi, véku, zdravotniho postizeni nebo mensin,

e neinzerovat v Zadném médiu, které je znamé propagaci
nasili, pornografie nebo urazlivého chovani.

Akcionafri

NasSim cilem je chranit prava a zajmy vSech naSich akcionard, jak je
stanoveno zakonem. Jsme odhodlani vytvaret obchodni modely, které
zvySi nasi konkurenceschopnost a nas ristovy potencial. Svou ¢€innost
budeme provadét v souladu s mezinarodné uznavanymi zasadami fadné
spravy a fizeni spole¢nosti.

Obchodni partnefri

Zavazujeme se navazovat vzajemné vyhodné vztahy s nasimi dodavateli,
distributory, prodejci, autorizovanymi poskytovateli sluzeb a dalSimi tfetimi
stranami, s nimiz obchodujeme, s jakymkoli druhem zastupcl jednajicich
jménem spolec€nosti, subdodavateli, konzultanty a zaméstnanci a zastupci
téch, ktefi jsou afro zminéni. V nasich obchodnich vztazich oéekavame, ze
nasi obchodni partnefi budou jednat v souladu s nasimi hodnotami.

Spolecenska odpovédnost, darcovstvi a sponzorstvi

Usilujeme o "udrzitelny rozvoj" v socialnich otazkach a otazkach Zivotniho
prostiedi. Vyvijime projekty s cilem zlepSit socialni standardy, pfispét k
udrzitelnému hospodarskému rlastu a vytvofit pracovni pfrilezitosti.
Vzhledem k zasadé, Ze kultura, umeéni a sport jsou nejdulezitéjSimi prvky
rozvoje spolecnosti, pfispivame k rozvoji spole¢nosti, ve které pusobime,
podporou rliznych kulturnich a uméleckych akci.

PFi naSich inovacich zaméfenych na uspokojovani potfeb spotfebitell
budeme respektovat zajmy naSich spotfebitelt a spolecnosti.

Abychom podporili spoleCensky rozvoj v zemich, kde pusobime,
poskytujeme dary a provadime sponzorské aktivity, které jsou v souladu s
naSimi zasadami. Darcovské a sponzorské postupy provadime
transparentné a dbame na to, aby tyto aktivity nebyly v rozporu s
hodnotami spoleCnosti Beko ani s jejimi obchodnimi zajmy.

Neposkytujeme dary organizacim, které diskriminuji lidi na zakladé
pohlavi, jazyka, naboZenstvi, rasy, barvy pleti, véku, narodnosti a
mysSlenkovych odliSnosti, ani takoveé aktivity nesponzorujeme.

(Viz také Globalni zasady darcovstvi a sponzorstvi)

Politické aktivity a nevladni organizace

Budeme spolupracovat s vladami a organizacemi ob&anské spoleCnosti
(NGO), a to jak pfimo, tak prostfednictvim organa, pfi tvorbé navrhovanych

pravnich pfredpisu, které mohou mit vliv na opravnéné obchodni zajmy.
Nebudeme ani



nepodporujeme politické strany ani nepfispivame do fondd skupin, jejichz
¢innost je zaméfena na prosazovani zajmua politickych stran. Nepouzivame
prostfedky spole¢nosti Beko (vozidlo, pocitag, e-mail atd.) k politickym aktivitam.
Politické demonstrace, propagace a podobné aktivity nejsou v prostorach
spoleCnosti Beko povoleny. Respektujeme vSak dobrovolnou uc€ast naSich
zaméstnancl na legalnich politickych aktivitach a neomezujeme je.

Spolec¢nost Beko se snazi byt divéryhodnym firemnim ob&anem a jako nedilna
soucast spolecnosti plnit své povinnosti vi&i spole¢nosti, ve které pusobime.

Podporujeme ucast naSich zaméstnancd v nevladnich organizacich. V
situacich, které vyzaduji spoleCenskou solidaritu, povazujeme za soucast
spoleCenské odpovédnosti organizovat vefejné prospésné aktivity bez ohledu
na komercni ucel.

Vytvareni zdravého a bezpeéného pracovniho prostredi

Jednim z cild spole¢nosti Beko je vytvaret zdravé a bezpeéné pracovni prostiedi
pro naSe zaméstnance a zajistit, aby takové pracovni prostfedi vytvareli i nasi
obchodni partnefi. Za timto ucCelem pfijimame nejriznéjSi opatfeni a
poskytujeme Skoleni o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, abychom zvysili
informovanost.

Svou ¢innost provadime zdravym a bezpeénym zpusobem, aniz bychom
ohrozovali Zivoty naSich zaméstnancu, dodavatel(, distributort a spole€nosti. V
ramci tohoto konceptu pouzivame bezpecné navrzena zafizeni, spolupracujeme
s odborniky, ktefi jsou experty ve svych oborech, a upfednostiiujeme
bezpecnost v nasich procesech.

(Viz také Globalni politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci)

Zivotni prostiedi

Jako spolecnost Beko jsme pfijali "udrzitelny rozvoj" a ekologicky uvédomély
pfistup jako pozadavek nasi filozofie fizeni. V souladu se zasadou "'Respektovat
svét, respektovat cely svét", kterou jsme pfijali, pfijimame odpovédnost, kterou
mame za klimatické zmény a zachovani biologické rozmanitosti.

(Viz také Globalni politika ochrany zivotniho prostredi)

Konkurence

Véfime v energickou, ale spravedlivou hospodafskou soutéz a podporujeme
rozvoj vhodnych zakonu o hospodarské soutézi. VSechny spole¢nosti, obchodni
partnefi a zaméstnanci budou svou &innost provadét v souladu se zasadami
spravedlivé hospodarské soutéze a vSemi platnymi zakony a predpisy. Poruseni
zakonu o hospodarské soutézi muze mit pro spole¢nosti i zaméstnance zavazné
dasledky, jako jsou vysoké pokuty a naroky na nahradu Skody. V nékterych
zemich mohou byt zaméstnanci dokonce trestné odpovédni.

Spole¢nost Beko plné spolupracuje s organy pro hospodafskou soutéz a
zaroven disledné a dlarazné haji své opravnéné zajmy. Veskery kontakt s
organy pro hospodarskou soutéz (vCetné pfFipadnych vnitrostatnich soudu)
koordinuje feditelstvi pro pravni zalezitosti a dodrzovani predpist spole¢nosti
Beko.

(Viz také Globalni politika v oblasti prava hospodaiské soutéze)
Pouzivani ucti na socialnich sitich

Socialni média, ktera v poslednich letech exponencialné rostou po celém svété,
nadale vyuzivame v souladu se zasadami na$i spole¢nosti a hodnotami znacky.
Jsme si védomi, ze osobni Ucty na socialnich médiich jsou sou¢asti soukromého
Zivota jednotlivc(l, a respektujeme jejich preference sdileni.



Jsme si také védomi pfinosu, ktery lze ziskat ze spravného pouzivani
socialnich médii, a rizik pro poveést, ktera by mohla pfinést spoleCnosti Beko.
Proto se vyhybame sdileni informaci a obrazk(, které by mohly vést ke
sporim a nejasnostem ohledné zalezitosti spole¢nosti a které by mohly
porusit pravidla davérnosti spoleCnosti. Dbame na to, abychom pfi
zverejnovani pFispévkd na socialnich sitich jednali v souladu s predpisy,
globalnim kodexem chovani a pfislusnymi zasadami.

Uplatkarstvi a korupce

Ve spoleCnosti Beko je pfisné zakazano poskytovat vyhody mistnim nebo
zahraniénim ufednikim a jinym tfetim stranam za ucCelem ziskani
nezakonného prospéchu, a to bez ohledu na to, zda se jedna o statni
zaméstnance. VSichni nasi zaméstnanci musi dodrzovat mistni a pfislusné
mezinarodni pfedpisy a zasady spoleCnosti tykajici se uplatkarstvi a korupce
a oCekavame, Ze vSichni nasi obchodni partnefi budou jednat v souladu s
nimi. Zadny zaméstnanec nesmi nabizet, davat ani pfijimat dary nebo platby,
které jsou nebo mohou byt vykladany jako uplatek. Jakakoli zadost o Uplatek
nebo nabidka uplatku musi byt okamzité odmitnuta a nahlasena vedeni
spolecnosti.

Netolerujeme Zadny druh korupce, zpronevéry a jakékoli zprostfedkovatelské
platby nebo uplatky, a to bez ohledu na typ/ zpUsob pInéni.

VSechny ucetni zaznamy a podklady musi pfesné popisovat a odrazet povahu
uskute€nénych transakci. Nebude zfizen ani veden Zadny nezvefejnény nebo
nezaznamenany ucet, fond nebo majetek.

(Viz také Globalni zasady boje proti uplatkarstvi a korupci).
Stret zajmu

Ocekavame, Ze se vSichni zaméstnanci a obchodni partnefi budou vyhybat
skuteénym i potencialnim stfetiim zajmua a nebudou se zapojovat do Zadnych
obchodnich vztahd, které jsou nebo mohou byt v rozporu se zajmy naSi
spolecnosti, jako jsou osobni a finan¢ni zajmy nebo mimopodnikové aktivity.
Ani v mimopracovni dobé& se nezapojujeme do zadné cinnosti a/nebo
nevstupujeme do obchodniho vztahu, ktery by mohl byt v rozporu s naSi
povinnosti loajality vici spole¢nosti Beko a/nebo ktery by mohl nepfiznivé
ovlivnit nas individualni pracovni vykon.

Pokud se ocitneme v situaci, kterou lze povazovat za potencialni stfet zajmu,
informujeme své vedouci pracovniky a oddéleni Global Compliance,
abychom predesli moznym Skodam, které by takova situace mohla zpUsobit.

Dary a pohostinnost

Dary a pohosténi musi byt legalni a v ramci limitd a ¢astek uvedenych v
globalnich zasadach spolecnosti Beko pro dary a pohosténi. Nesmi mit
povahu, ktera by ovliviiovala rozhodovaci proces v nasSich obchodnich
vztazich, musi byt pfileZitostné a za Zadnych okolnosti nesmi vyvolavat dojem
stfetu zajma.

(Viz také Globalni zasady pro dary a pohosténi)

Prevence prani vynost z trestné ¢innosti, financovani terorismu a zbrani
hromadného ni€eni

Zaclenéni prijm0 pochazejicich z nezakonnych ¢&innosti do finanéniho
systému



vytvofenim dojmu, ze byly ziskany legalnimi metodami, se nazyva prani
Spinavych penéz. Jako spoleénost Beko v souladu s mistnimi a
mezinarodnimi predpisy pfijimame nezbytna opatfeni proti vSem druhim
obchodnich transakci, které lze povazZovat za prani vynosu z trestné
¢innosti, financovani terorismu a zbrani hromadného nieni, a pred
uzavienim obchodniho vztahu provadime c¢innosti Due Diligence. Jako
spoleCnost Beko nejedname se tfetimi stranami, o kterych nemame
dostatecné informace, které maji negativni zpravodajské informace, které
predstavuiji riziko a vyvolavaji z téchto divodl pochybnosti.

(Viz také Politika prevence prani vynost z trestné ¢innosti,
financovani terorismu a zbrani hromadného nié¢eni).

Globalni sankce a kontroly vyvozu

Nékteré zemé, v nichz plsobime, ukladaji omezeni vi&i nékterym zemim,
spole¢nostem nebo osobam a v pfipadé nedodrzeni téchto omezeni hrozi
zavazné sankce, jako jsou penézité pokuty, zruSeni vyvoznich licenci a
moznost odnéti svobody. Proto peclivé sledujeme obchodni omezeni,
kontroly vyvozu, bojkot, embargo a korup¢ni a celni zakony a jedname v
souladu s témito platnymi zakony a pfedpisy.

V tomto ohledu v pfipadé vyskytu pfimych nebo nepfimych obchodnich
vztahl s osobami na sankénich nebo embargovanych seznamech tyto
vztahy ukonCujeme. Za nejistych okolnosti, jako jsou faleSné pozitivni
zaznamy,, ziskavame souhlas oddéleni Global Compliance, abychom se
ujistili, ze takovy vztah nepredstavuje poruseni platnych zakonl nebo
nasich smluvnich zavazka.

(Viz také Globalni zasady pro sankce a kontrolu vyvozu)
Osobni udaje, ochrana soukromi a ochrana divérnych informaci

Duvérné informace jsou chranény zasadami nasi spole¢nosti a platnymi
zakony v zemich, kde plUsobime. Pfisné dodrzujeme zasady a postupy
spole¢nosti na ochranu duvérnych informaci a nesdilime ddivérné
informace s tfetimi stranami. Davérné informace, které mame, chranime i
po odchodu ze spole¢nosti a nesdilime je s tfetimi stranami.

(Viz také globalni zasady ochrany a uchovavani informaci).

Jako spole¢nost Beko pouzivame osobni udaje naSich zaméstnancu a
obchodnich partneri a spotfebitelll ke zlepSeni €innosti a procest naSi
spole¢nosti v rozsahu povoleném zakonnymi pfedpisy. Tyto informace
nesdilime s tfetimi stranami bez souhlasu téchto osob nebo zpusobem,
ktery by poruSoval mistni zakony.

(Viz také Globalni zasady ochrany osobnich udajua)

Jsme si védomi toho, Ze ziskani osobniho zajmu pro sebe nebo pro jiné
osoby jednanim nebo transakci na zakladé informaci o spole¢nosti Beko
nebo o nastrojich kapitalového trhu vydanych spoleénosti Beko, které by
mohly ovlivnit ceny nebo hodnoty pfisluSsnych nastroji kapitalového trhu
nebo rozhodnuti investorl a které dosud nebyly zvefejnény ("interni
informace"), je trestnym Cinem "insider trading", a informujeme nase
zameéstnance proti takovym pokusim. Pfijimame veSkera nezbytna
opatfeni, abychom zajistili ochranu a duvérnost internich informaci; a v
souladu s predpisy o kapitalovém trhu se vyhybame jednanim a
transakcim, které by mohly vést k predatorskym praktikam, trznim
podvodum nebo obchodovani zasvécenych osob.



Monitorovani a podavani zprav

Globalni kodex chovani spoleCnosti Beko a souvisejici zasady byly
schvaleny pfedstavenstvem. Clen pfedstavenstva byl jmenovan specialné
za ucelem monitorovani vydanych Zasad a probihajicich ¢innosti v ramci
postupi Globalniho kodexu chovani a pravidelného informovani
predstavenstva.

Dodrzovani téchto zasad je zakladnim prvkem naseho obchodniho
uspéchu. Kazdodenni odpovédnost je delegovana na vSechny cleny
vrcholového vedeni provoznich spolecnosti. Ti jsou odpovédni za
uplatiiovani téchto zasad, pfiCemz je podporuji etické vybory. Jakékoli
poruseni Globalniho kodexu chovani a/nebo souvisejicich zasad musi byt
nahlaseno. Jakékoli poruSeni téchto zasad bude mit za nasledek
disciplinarni opatfeni, a to az do ukonéeni pracovniho poméru. Vedeni
spoleCnosti nebude kritizovano za pfipadné ztraty v obchodnim styku
vyplyvajici z dodrzovani téchto zasad a dalSich zavaznych politik.

(Viz také Globalni provozni zasady Kodexu chovani)

Bylo pfijato ustanoveni, Ze zaméstnanci mohou podavat divérna hlaseni a
zadny zaméstnanec nebude v disledku toho poskozen. Od téch, ktefi jsou
svédky nebo maiji podezieni na nespravné nebo neetické chovani, se
oCekava, Ze sveé obavy oznami, a jsou podporovani. Vedouci pracovnici
jsou rovnéz povinni hlasit vSechna pochybeni, o kterych se dozvédéli,
pFislusnym kanaliim pro hlaseni .

Mezi zalezitosti, které Ize hlasit, patfi mimo jiné nasledujici:

e Trestnou €innost, jako jsou kradeze a podvody,

e VSechny druhy diskriminace (rasa, nabozenstvi, jazyk,
barva pleti, pohlavi, vék atd.).

e Poruseni kodexu chovani, zakon(, moralnich hodnot a

predpisq,

Ohrozeni vefejné bezpeCnosti nebo zdravi,

Nevhodné pouzivani firemniho vybaveni

Podvodné &innosti v uéetnich zaznamech,

Poskytovani nebo pfijimani uplatkd,

vyzrazeni tajemstvi spole¢nosti,

Prani vynosu z trestné ¢innosti,

Poskozovani zivotniho prostfedi,

Obtézovani,

Mobbing.

Oznameni a upozornéni muzete nahlasit prostfednictvim odkazu
"ethicsline.net". Spole¢nost Beko =zaruCuje, Ze zaméstnanci mohou
davérné oznamit poruseni predpist a nebudou tolerovat Zadné odvetné
opatfeni vic¢i oznamovateli.

(Viz také Globalni zasady pro oznamovani nekalych praktik).
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